[image: image1.jpg]1PC




IPC  Facultés Libres
de Philosophie et de Psychologie

BERNARD GUERY
Enseignant-Chercheur
Domaine scientifique principal : les sciences humaines et sociales
Thèmes de recherche

Organisation du travail


Ethique des affaires

Epistémologie du management

Principe de subsidiarité en entreprise

Bien commun et entreprise
Projet principal de recherche

Explorer les conditions de possibilité d’un apport de la philosophie pour le management et les sciences de gestion
Points forts des activités de recherche



Interdisciplinarité : publications en sciences de gestion (section CNU 06)

Titres Universitaires

Maître de conférences qualifié en sciences de gestion (Section CNU 17)
Docteur en philosophie. Thèse soutenue en 2015 : Le concept de finalité pour éclairer le travail du manager. Une lecture philosophique à partir du cas de la Française des Jeux. Mention très honorable avec les félicitations du Jury à l’unanimité. Aix-Marseille Université.
Principales responsabilités scientifiques et administratives

Membre de l’unité propre de recherche « ER IPC » inscrite au RNSR.


Responsable de l’axe 2 : philosophie, organisations et institutions

Organisation de journées d’étude et colloques internationaux : 

-
12 juin 2017 : La réforme de l’entreprise

-
9 novembre 2017 : Les sens du bien commun

-
10 décembre 2018 : Le bien commun comme finalité de l’entreprise

-
30 octobre 2019 : Conservatisme et bien commun

-
12-14 mars 2020 : Charles De Koninck, Maurice Dionne, le discernement des habitus

-
29 octobre 2021 : La subsidiarité en entreprise

-
15 novembre 2022 : La taille des organisations
- 
1er Juin 2023 : La communauté de travail après le Covid

- 
20 novembre : Mesure et démesure en management

-
Organisation annuelle du séminaire des enseignants-chercheurs de l’IPC depuis 2018

Co-responsable de la chaire Charles De Koninck


Membre du Conseil Scientifique de la Faculté


Associations

· Personnalité invitée au laboratoire IHP : Institut d’Histoire de la Philosophie (EA 3276) : Année 2020-2021

· Personnalité invitée au laboratoire IHP : Institut d’Histoire de la Philosophie (EA 3276) : Année 2022-2023

· Membre associé du GRACE
· Membre de la SPSG
Publications scientifiques récentes
Articles scientifiques


Articles dans des revues nationales et internationales avec comité de lecture

· Martine Brasseur, Bernard Guéry, Philippe Jacquinot. « De la subsidiarité et de son opérationnalisation. » RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme(s) & Entreprise, vol.11, n°48 - Eté 2022, pp.102.

· Guéry Bernard, “Universal and particular: Fratelli tutti in the light of St Thomas conception of universality”, Aquinas Review, Vol. 25, No. 3, 2022.

· Brasseur Martine, Guéry Bernard, Jacquinot Philippe, « La subsidiarité ou le développement du pouvoir d’agir en prise avec la hiérarchie », RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 2022/3 (n° 48, Vol. 11), p. 2-2.
· Guéry Bernard, « Travailler en toute immunité : actualité et anthropologie de la bureaucratie », Transversalités, 2022/2 (n° 161), p. 81-93.

· Guéry Bernard, « Redéfinir le rapport entre conservatisme et modernité : l’apport du concept d’« inversion téléologique », Nova et vetera, 97/1, 2022, p. 81-91.

· Guéry Bernard, « Prudence artistique et prudence morale : penser la juste autonomie de la délibération technique par rapport à la morale », Revue Thomiste, 3, 2022. 

· Guéry Bernard, « La tyrannie du mérite. Qu’avons-nous fait du bien commun ? Sandel M.J., Paris, Albin Michel, 2021 », RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 2021/3 (n° 44, Vol. 10), p. 103-111.
· Bernard Guéry, « Cartographie des significations de l’expression "bon manager" : contribution à une clarification des présupposés idéologiques d’une confusion », Revue internationale de psychosociologie et de gestion des comportements organisationnels, 2020/65, Vol. XXVI, pp. 25-40. 
· Bernard Guéry, « Les sciences sociales peuvent-elles saisir le bien commun ? L’exemple de la méthode en sciences de gestion », Cahiers de l’IPC, 2019/1, n° 88, pp. 25-43.
· Bernard Guéry, « Les sciences de gestion sont-elles des sciences pratiques ? », Cahiers de l’IPC, 2019/2, n° 89, pp. 35-56. 
· Pouchol, Th., et Guéry, B., « L’usage de la simulation dans les séminaires d’entreprise : entre manipulation et apprentissage de la délibération ». RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme Entreprise n° 35, no 2, 2019, pp. 88‑91.
· Bernard Guéry, « Le principe de subsidiarité en entreprise : un leurre ? », Revue de philosophie économique Vol. 20, no 2 (2019): 69‑103.
· Guéry, B. « Quelle conception de la fin pour justifier les comportements managériaux ? », Revue internationale de psychosociologie et de gestion des comportements organisationnels 2017/1 (Vol. XXIII), p. 113-133. 

· Guéry, B. « De la femme philosophe à la femme philosophie : essai de lecture symbolique du sexe de la philosophie », L'enseignement philosophique, 2017, 67e année, n° 3, pp. 101-106.
· Guéry, B. « Le travail comme échange chez Saint-Exupéry : penser l’articulation des trois dimensions du travail », Revue de philosophie économique 2016/2 (Vol. 17), p. 83-123.

· Guéry, B., « L'apport des présupposés de la théorie politique aristotélicienne pour penser la conception intégrative de la RSE », Revue de l'Organisation Responsable, 2013/1 (Vol. 8), pp. 66-80.
Chapitres d’ouvrage

· Guéry, B., « Bien relationnel et bien commun : une exploration cartographique aux frontières de la philosophie et de l’économie », in Michel Boyancé et Bernard Guéry (dir.), Le bien commun à la croisée des disciplines : Philosophie, économique, droit, sciences de gestion, Paris, Presses universitaires de l’IPC, 2018, pp. 13-24.
· Guéry, B., « Le bien commun, finalité de l’entreprise : analyse des notions de finalité et de communauté », in Michel Boyancé et Bernard Guéry (dir.), Le bien commun à la croisée des disciplines : Philosophie, économique, droit, sciences de gestion, Paris, Presses universitaires de l’IPC, 2018, pp. 105-122.
· Guéry, B., « Épistémologie du conservatisme : les ambiguïtés de l’empirisme » in Michel Boyancé et Bernard Guéry (dir.), Le conservatisme. Nature, enjeux, limites, Paris, Presses universitaires de l’IPC, 2022.

Direction d’ouvrage

· Michel Boyancé et Bernard Guéry (dir.), Le bien commun à la croisée des disciplines : Philosophie, économique, droit, sciences de gestion, Paris, Presses universitaires de l’IPC, 2018.
· Michel Boyancé et Bernard Guéry (dir.), Le conservatisme. Nature, enjeux, limites, Paris, Presses universitaires de l’IPC, 2022.
· Michel Boyancé, Bernard Guéry (Dir.). Le discernement des habitus : Autour de Charles De Koninck. Les Presses universitaires de l'IPC, 2023.
Direction de numéro de revue à comité de lecture
· Rédacteur invité pour De la subsidiarrité et de son opérationnalisation, RIMHE : Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, 2022/3 (n° 48, Vol. 11).
Participations à des colloques
Nationaux


Communications données à l'invitation du comité d'organisation
· « Une situation de recherche impliquée : Le management par les valeurs à la Française des Jeux », Aix-Marseille université, colloque des Tâches du présent, 15 mars 2013).

Communications orales avec actes

· Guéry, B., « La place du philosophe en entreprise, la place de Platon dans la Cité : entre marginalité et corruption » (Congrès Philosophie du management, ESM-IAE Metz, 15 mai 2013).

· Guéry, B., « La prudence selon Thomas d’Aquin : Un éclairage pour le manager contemporain ? » (Congrès Philosophie du management, ESM-IAE Metz, 15 mai 2013).

· Guéry, B., « Corpus ou habitus : quelle conception de la philosophie solliciter pour changer les entreprises ? L’apport de deux philosophes antiques. » (Communication au congrès philosophie et management, SPSG, 10-11 mai 2016)

· Guéry, B., « Construire une grille de lecture discursive pour l’éthique des vertus aristotélicienne dans le management : difficultés et pistes de réflexion a partir du cas de la FDJ ». (Communication au congrès philosophie et management, SPSG, 10-11 mai 2016)
· Guéry, B., « Le bien commun, finalité de l’entreprise : analyse des notions de communauté et de finalité », Journée d’études La société du capitalisme solidaire, IPC, Paris, 12 Juin 2017.

· Guéry, B., « Biens communs et biens relationnels », Journée d’études Les sens du bien commun, IPC, Paris, 9 novembre 2017.
· Guéry, B., Pouchol, Th., « Actualité des séminaires d’entreprise : le jeu comme révélateur du nouvel esprit du capitalisme », Congrès philosophie et management, SPSG, Aix en Provence, June 4-5, 2018.
· Guéry, B., Maringe, L., « A quelle vérité sur la nature humaine les sciences de gestion peuvent-elles prétendre ? « The nature of man » de Jensen et Meckling, et la philosophie de Charles de Koninck », Septième congres « philosophie(s) du management » ESCP, Paris, du 16 au 18 mai 2019.

· « Épistémologie du conservatisme : les ambiguïtés de l’empirisme », Journée d’étude le conservatisme, IPC, Paris, 30 octobre 2019.

· « Anthropologie et épistémologie de la subsidiarité », Journée d’études La subsidiarité en entreprise, IPC, Paris, 29 octobre 2021.

· « La loi naturelle chez Charles De Koninck », Journées d’études La loi naturelle, IPC, 2-3 juin 2022.
Internationaux

· « The common good as a condition for applying subsidiarity in companies », Building Institutions for the Common Good : The Purpose and Practice of Business in an Inclusive Economy, Minneapolis, June 21-23, 2018.
· « Quand le verbe managérial s’incarne dans les pratiques d’entreprise : étude des conséquences comportementales des théories de gestion », VIth International Congress, Word in education, Intelligence in education : Between nature and technique, Paris, 4-5 July, 2019.
· « Comment la prudence technique s’articule-t-elle à la prudence éthique ? Un exemple de discernement des habitus », Colloque Charles de Koninck et Maurice Dionne, le discernement des habitus, IPC, Paris, 12-14 mars 2020.

· « Actualité de la distinction entre « vivre » et « bien vivre » ensemble : Les conséquences de l’inversion téléologique sur l’amitié politique », Communication au colloque Philia & Fraternité : Revisiter les fondements du « vivre-ensemble », 35th meeting of the International Association for Christian Social Teaching, 2 – 5 septembre 2021.

Participation à des séminaires

Communications au séminaire de GRACE (Groupe de Recherche Anthropologie chrétienne en entreprise)

Janvier 2015 : « Le concept de finalité pour éclairer le travail du manager »

Juillet 2017 : « Le principe de subsidiarité en entreprise, un leurre ? »

Juillet 2019 : « Retour d’expérience : Enseigner l’anthropologie chrétienne à des étudiants de gestion »

Janvier 2022 : « Subsidiarité et nouvelles formes d’organisation du travail »

Mai 2022 : « Primauté du bien commun et coopération »

Communications au séminaire des enseignants-chercheurs de l’IPC
Juillet 2019 : « Les sciences de gestion sont-elles des sciences pratiques »

Juillet 2020 : « Prudence éthique et prudence technique : quelle articulation ? »

Juillet 2021 : « L’économie comportementale et les biais cognitifs »

Juillet 2023 : « Les biais cognitifs du jugement prudentiel »
Organisation de colloques et journées d’études

12 juin 2017 : La réforme de l’entreprise, avec B. Roger (Collège des Bernardins), P. Dembinski (Université de Fribourg), J.-M. Morin (Paris Descartes), J. F. Lambert (Paris 8), G. Duchange (Paris II), M. Boyancé (IPC)

9 novembre 2017 : Les sens du bien commun. Comité scientifique de l’événement : Nicolas Aubert (Aix-Marseille Université), Yoann Bazin (ISTEC), Isabelle Butterlin (Aix-Marseille Université), Bernard Callebat (Institut Catholique de Toulouse), Sandrine Frémeaux (Audencia Nantes), Pierre-Yves Gomez (EM Lyon), Philippe Jacquinot
 (Evry Val d’Essonne), Pierre Manent (EHESS), Jean-Michel Morin (Paris V), Christine Noël-Lemaitre (Aix-Marseille Université), Arnaud Pellissier-Tanon (Paris I Panthéon-Sorbonne), Adrien Peneranda (IEP Toulouse), Baptiste Rappin (Université de Lorraine), Joëlle Zask (Aix-Marseille Université). Intervenants : E. Le Roy (Paris I), M. Gollety (Paris II), S. Boussard (Paris-Nanterre), A.-L. Chaumette (Paris-Nanterre), M. Brasseur (Paris Descartes), Th. Amadieu (Univ. Renmin, Chine), Adrien Peneranda (IEP Toulouse).

10 décembre 2018 : Le bien commun comme finalité de l’entreprise. En partenariat avec le Master Humanités et Management, Université Paris-Nanterre, la Rimhe – Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, la SPSG – Société de Philosophie des Sciences de Gestion et l’Unité de recherche CERES : "Culture, Ethique, Religion et Société" (Institut Catholique de Toulouse). Comité scientifique de l’événement : Nicolas Aubert (Aix-Marseille Université), Yoann Bazin (ISTEC), Isabelle Butterlin (Aix-Marseille Université), Bernard Callebat (Institut Catholique de Toulouse), Sandrine Frémeaux (Audencia Nantes), Pierre-Yves Gomez (EM Lyon), Philippe Jacquinot
 (Evry Val d’Essonne), Pierre Manent (EHESS), Jean-Michel Morin (Paris V), Christine Noël-Lemaitre (Aix-Marseille Université), Arnaud Pellissier-Tanon (Paris I Panthéon-Sorbonne), Adrien Peneranda (IEP Toulouse), Baptiste Rappin (Université de Lorraine), Joëlle Zask (Aix-Marseille Université). Intervenants : Pierre MANENT (Directeur d‘études, EHESS), Benjamin Chapas (Enseignant-chercheur en économie, ESDES, UCLy), Grégoire Duchange (Maître de conférences en droit, Paris II Panthéon-Assas), Cécile Ezvan (Doctorante en philosophie, Centre sèvres, Essec), Patricia Langhor (Professeur assistant d‘économie, Essec), Hugo Gaillard (Doctorant en sciences de gestion, Le Mans Université), Anouk Grevin (Maître de conférences en sciences de gestion, Université de Nantes), Philippe Jacquinot (Maître de conférences en sciences de gestion, Université d‘Evry Val d‘Essonne), Arnaud Pellissier-Tanon (Maître de conférences en sciences de gestion, Université Paris I Panthéon-Sorbonne), Jean-Didier Moneyron (Doctorant en sciences de gestion, Université de Nantes), Adrien Peneranda (Maître de conférences en sciences de gestion, Sciences Po Toulouse), Baptiste Rappin (Maître de conférences-HDR en sciences de gestion, Université de Lorraine), Yves Renié (Doctorant en philosophie, Université Aix-Marseille) 
30 octobre 2019 : Conservatisme et bien commun. Intervenants : Philippe Bénéton (Professeur émérité à la faculté de droit de Rennes), Guillaume Bernard (Maître de conférences HDR à l’ICES), Henri Bouillon (Maître de conférences en droit public à l’Université de Franche-Comté), Christophe Boutin (Professeur de droit public à l’Université de Caen), Michel Boyancé (Doyen de l’IPC), Bernard Callebat (Professeur à la Faculté de Droit canonique de Toulouse), Olivier Dard (Professeur d’Histoire contemporaine à Sorbonne Université), Guilhem Golfin (Docteur en philosophie), Bernard Guéry (Enseignant-Chercheur à l’IPC), Joël Hautebert (Professeur agrégé des facultés de droit à l’Université d’Angers), Pierre Manent (Directeur d’études, EHESS), Philippe Pichot-Bravard (Maître de conférences à l’université de Bretagne Occidentale) 

12-14 mars 2020 : Colloque Charles De Koninck, Maurice Dionne, le discernement des habitus. En partenariat avec L’Université de Laval au Québec, l’ICUSTA (International Council of Universities of Saint Thomas Aquinas), la Sociedad Tomista Argentina, le Centro de Estudios Tomistas de la Universidad Santo Tomas, Chili, le Thomas Aquinas College en Californie et l’University of St. Thomas de Houston. Intervenants : Michel Boyancé, Doyen de l’IPC, Louis Brunet, Enseignant en Philosophie, CEGEP Sainte Foy, Québec, John Brungardt, Assistant professor, Newman University, Wichita (KS), USA, Emmanuel Brochier, Enseignant-chercheur en Philosophie, IPC, Bernard de Castera, Enseignant-chercheur en Philosophie, IPC, Bruno Couillaud, Enseignant-chercheur en Philosophie, IPC, Florian Laguens, Enseignant-chercheur en Philosophie, IPC, Aline Lizotte, Ancien professeur à l’IPC, présidente de l’AFCP, Howard Hair, Docteur en philosophie, ancien professeur à l’ULSH et au CEPHI, Bénédicte Mathonat, Enseignant-chercheur en Philosophie, IPC, Yvan Pelletier, Professeur émérite, Faculté de philosophie de l‘Université Laval, Canada.
2 mars 2021 : Journée d’étude l’autonomie en entreprise. En partenariat avec l’IHP, EA 3276. Intervenants : Isabelle Pariente-Butterlin, Professeur - Aix-Marseille Université. Patrick Gilbert, Professeur, Université Panthéon-Sorbonne. Arnaud Pélissier-Tanon MCF Paris 1 Panthéon Sorbonne, Philippe Jacquinot MCF HDR Université d’Evry Val D’Essonne Baptiste Rappin, MCF HDR Université de Lorraine, Yves Renié – Professeur associé – Institut d’Histoire de la Philosophie – Aix Marseille Université, Damien Richard, Enseignant Chercheur en Management RH, INSEEC Grande École – Campus Lyon.
29 octobre 2021 : La subsidiarité en entreprise. Comité d’organisation : Bernard Guéry (IPC), Grégoire Duchange (Panthéon Assas Paris 2), Adrien Peneranda (IEP Toulouse). Partenaires et soutiens : IHP – Institut d’Histoire de la philosophie : EA 3276, Rimhe – Revue Interdisciplinaire Management, Homme & Entreprise, SPSG – Société de Philosophie des Sciences de Gestiona, AES – Académie d’Education et d’Etudes Sociales. Comité scientifique : Nicolas Aubert, Professeur des Universités (Aix-Marseille Université), Yoann Bazin, Professeur associé (EM Normandie), Michel Boyancé, Doyen émérite (IPC - Paris), Martine Brasseur, Professeur des Universités (Paris Descartes), Isabelle Butterlin, Professeur des Universités (Aix-Marseille Université), Pierre-Robert Cloet, MCF associé (Paris Nanterre), Mathieu Detchessahar, Professeur des universités (Univ. Nantes), Grégoire Duchange, MCF (Panthéon Assas Paris 2), Sandrine Frémeaux, Professeur HDR (Audencia Nantes), Mathilde Gollety, Professeur des Universités (Panthéon Assas Paris 2), Anouk Grevin, MCF HDR (Univ. Nantes), Philippe Jacquinot, MCF HDR (Evry Val d’Essonne), Erwan Lamy, Professeur associé (ESCP Europe) Jean-Michel Morin, MCF HDR (Paris  Descartes), Christine Noël-Lemaitre, MCF HDR (Aix-Marseille Université), Arnaud Pellissier-Tanon, MCF (Paris 1 Panthéon-Sorbonne), Adrien Peneranda, MCF (IEP Toulouse), Baptiste Rappin, MCF HDR (Université de Lorraine)

15 novembre 2022 : La taille des organisations. Partenaire : IAE Metz School of Business. Intervenants : Olivier Rey, CNRS. Thierry Brugvin, UR 2274 Logiques de l’Agir, Université de Franche-Comté, Laboratoires LIPHA Paris Est, Karine Forest, dirigeante Cardiweb, Alexis Guénez, Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, CNRS, Bernard Guéry, IPC – Paris, Philippe Jacquinot,​ Université Paris-Saclay, Université d’Evry et Arnaud Pellisser-Tanon,​ ​Université Paris 1 Panthéon Sorbonne, Laurent Noël, Audencia, Baptiste Rappin, Université de Lorraine.
1er Juin 2023 : La communauté de travail après le Covid : Intervenants : Bernard Guéry, Mcf IPC – Paris. Christine Noël, Mcf HDR laboratoire de théorie du droit, EA 892, Aix mMarseille Université, chercheur associé au LIR3S UMR 7366 Université de Bourgogne. Arnaud Billon, Docteur en droit, référent éthique de l'informatique chez IBM. Mathieu Detchessahar, Professeur, Université de Nantes. Michel Boyancé, Doyen émérite, IPC – Paris. Caroline Diard, Enseignant-chercheur en Management des RH et Droit, ESC Amiens. Vincent Berthelot, Mcf UCO Bretagne Nord. Grégoire Duchange,Mcf agrégé Université des Hauts de France. Yves Renié, Docteur en philosophie, consultant, Engie. Roland Bessenay, Chercheur postdoctoral, Polytech Nantes
20 Novembre 2023 : Management, Mesure et démesure. Partenaire : IAE Metz School of Business. Pierre Caye, CNRS. Thierry Dès, Université Paris Nanterre. Pierre d'Elbée, Iphae. Bernard Guéry, IPC-Paris. Thierry Le Goaziou, UCLy. Romain Mollard, Université Paris Est Créteil. Arnaud Niedbalec, Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne. Xavier Pavie, ESSEC Business School. Valérie Petit, Université de Lille. Baptiste Rappin, Université de Lorraine

Organisation de séminaires
· Organisation du séminaire de recherche des enseignants-chercheurs de l’IPC 2019, 2020, 2021, 2022, 2023.
· Organisation du séminaire de la chaire Charles De Koninck, en partenariat avec la chaire « La philosophie dans le monde actuel » De l’Université Laval au Québec, 

· Séminaire 2021 : Yvan Pelletier (Université Laval, Québec), Thomas De Koninck (Université Laval, Québec), Katherine Gardner (Thomas Aquinas Collège, Californie). 

· Séminaire 2022 : Thomas De Koninck (Université Laval, Québec), Glen Coughlin (Thomas Aquinas Collège, Californie), John Brungardt, (Newman University, Kansas).
Activités d'enseignement


Cours enseignés
En cours en 2023 :

Enseignant-chercheur en philosophie à l’IPC-Paris : Cours d’éthique, L3 ; cours sur le travail, L2, cours d’éthique appliquée, L2, Cours d’éthique, magistère, Cours de philosophie politique, prépa médecine. 75h 
Chargé de Cours : Rennes Business School. Cours de philosophie de la décision (18h).

Chargé de Cours : IAE Nantes. Cours d’éthique des affaires (12h).

Chargé de Cours : IAE de Metz : Cours d’ergologie (18h).

Professeur invité : ICES, Cours d’anthropologie (7h).
Avant 2023 :

Chargé de cours : Audencia-Nantes, programme grande école. Cours de philosophie sur le travail (18h). Cours sur l’analyse du débat public (18h). 
Chargé de cours : MBA EBS. Cours de théorie des organisations (en Anglais) (15h).
Chargé de cours : Université Paris-Ouest (master Humanités et Management). Cours de théorie des organisations (18h) Cours de philosophie sur le management (18h). Directeur de mémoire.
Chargé de cours : Aix-Marseille Université (master Argumentation et influence sociale). Cours sur l’argumentation des hommes politiques (15h)
Chargé de Cours : IAE de Lyon III. Cours de sociologie du travail (15h)

Chargé de Cours : Université de Lodz (Pologne). Cours de sociologie du travail (15h)
Chargé de Cours : Université Catholique de l’Ouest. Cours d’Anthropologie fondamentale (20h)

Activités de diffusion et de vulgarisation de la pensée scientifique


Ouvrages de vulgarisation, chapitres d'ouvrages

Feraudy, Y de, Guéry, B., Pour des managers durablement responsables, Dipso’s Editions, 2016.

Activités de diffusion et de vulgarisation de la pensée scientifique 
Articles dans des revues numériques ou sans comité de lecture 
Publications dans HN 1739 du 3 juillet 2021, HN 1757 du 9 avril 2022, HN 1767 du 24 sept 2022, HN 1769 du 22 oct 2022
Interventions en entreprise en 2023
Fédération des entreprises d’insertion, Hermès Maroquinerie, Kiloutou, Groupe LDC, Logissia, Gruau, Yves Rocher, Eclor.
Conférences récentes


2023 : 

16 octobre 2023 : Les conceptions du bien commun et le personnalisme. Séminaire d’entreprise Dipso’s

5 septembre 2023 : Work-life Balance conférence dans le cadre de l'IFFD - International Federation for Family Development.
6 journées de formation pour les EDC : Entrepreneurs et dirigeants chrétiens, sur « La pensée sociale chrétienne » ; « Quelle liberté par rapport à mes biens ? » ; « L’économie du bien commun »



2022 : 

28 novembre 2022 : Conférence pour consultants (cabinet Dipsos’s) : « Qu’est-ce qu’une organisation à taille humaine ? »

15 et 16 mars 2022 : Conférences pour lycéens à Bourges : Le sens du travail ; le transhumanisme.

21 et 22 mars 2022 : Conférence au club de dirigeants TGS à Nantes et Angers sur « l’homme est-il fait pour résister aux chocs ? »

22 mars 2022 : Conférence à des étudiants de BTS sur l’éthique dans l’activité commerciale (Lycée Ste Croix La Mans)
13 journées de formation pour les EDC : Entrepreneurs et dirigeants chrétiens, sur « La pensée sociale chrétienne » ; « Quelle liberté par rapport à mes biens ? » ; « L’économie du bien commun »



2021 :

12 novembre 2021 : Conférence sur « Quelle responsabilité personnelle dans le monde du travail ? » aux étudiants de classes préparatoires Blomet (Paris XV).

18 mars 21 Conférence au MEDEF : Le travail dans le monde d’après

8-9 février 21 Bourges BG Conférence Le sens du travail/ quel métier choisir ; Lycée Ste Marie.

7 journées de formation pour les EDC : Entrepreneurs et dirigeants chrétiens, sur « La pensée sociale chrétienne » ; « Quelle liberté par rapport à mes biens ? » ; « L’économie du bien commun »

Adresse professionnelle

bguery@ipc-paris.fr
IPC, 
70 avenue Denfert Rochereau, 

75014 Paris

70 avenue Denfert-Rochereau
F-75014 Paris
 : (33) 01-43-35-38-50
 : (33) 01-43-35-59-80
www.ipc-paris.fr
contact@ipc-paris.fr

