
MASTER  
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Plus d’informations 

en alternance

Former des praticiens des ressources humaines lucides et novateurs, efficaces et
adaptés au monde de l’entreprise, telle est l’objectif du partenariat entre l’IPC - Facultés
Libres de Philosophie et de Psychologie et l’IAE de Metz.

Ce Master s’adresse à des étudiants ayant validé une Licence, notamment en
Philosophie, en Psychologie ou en Droit. 

La philosophie et les sciences sociales étudiées au cours du Master apportent aux
étudiants une capacité de prise de recul, de compréhension large des problématiques
ainsi qu’une plus grande vivacité d'esprit.

Un large réseau d'anciens permet un accompagnement opérationnel des étudiants
dans leur parcours et offre divers débouchés : responsable RH généraliste, consultant
RH, responsable du développement RH, etc.

Ouverture du M1 en septembre 2024 ! 
Également accessible en M2.

Établissement d'Enseignement Supérieur Privé d'Intérêt Général  -  Contrat avec l’État  -  Fondé en 1969
IPC - FACULTÉS LIBRES DE PHILOSOPHIE ET DE PSYCHOLOGIE



Le Master est inscrit de droit en tant que diplôme d’Etat au Répertoire National de la
Certification Professionnelle (Code RNCP 35912). Il est homologué de niveau 7. Pour ce
diplôme, l’IPC est en convention avec l’IAE de Metz qui assure la diplômation.

Le Master « Management des Ressources Humaines et Organisations » a pour but de
doter l’étudiant de connaissances théoriques et de savoirs pratiques dans le domaine du
management stratégique et opérationnel des ressources humaines. Il se focalise plus
particulièrement sur la compréhension du rôle des outils de gestion innovants dans
l’organisation, et appréhende leur mise en œuvre à travers la démarche de recherche-
intervention et l’apport des sciences humaines (philosophie, psychologie, sociologie,
sciences de l’information et de la communication).

PROGRAMME
MÉTHODOLOGIE (6 ECTS)

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT
DES ORGANISATIONS 1 (6 ECTS)

ENVIRONNEMENT DES RH (6 ECTS)

DROIT DU TRAVAIL (6 ECTS)

MANAGEMENT DES RH (6 ECTS)

FONDAMENTAUX DU MANAGEMENT DES
ORGANISATIONS 2 (6 ECTS)

TECHNIQUES DE GRH (6 ECTS)

GESTION DES CONTEXTES SOCIAUX (6 ECTS)

MANAGEMENT DES RH 2 (6 ECTS)

PROFESSIONNALISATION (6 ECTS)

Sociologie du travail et de l’emploi
Comportement organisationnel

Audit et contrôle de gestion sociale
Techniques d'enquête pour la GRH

Relations sociales
Management interculturel

Formation et carrière
Rémunération

Anglais 
Stage

Lieu de la Formation

IPC- Facultés Libres de Philosophie
 et Psychologie

70, avenue Denfert Rochereau - 75014 Paris

Coordinateur Pédagogique

Bernard Guéry 
bguery@ipc-paris.fr 

01 43 35 38 50

Master 1 en alternance
MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Méthodologie et initiation à la recherche
Anglais

Théorie des organisations
Management stratégique et RH

Débats contemporains
Serious game

Droit individuel du travail
Droit collectif du travail

Histoire et métiers de la fonction RH
Recrutement


