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Accueil14h

Conférence inaugurale

Bernard Bourdin, Du gouvernement civil à la gouvernance d’expertise : les 
hommes veulent-ils toujours être des sujets politiques?

14h30

Pause16h

Fin de la journée18h15

Dîner19h30

Atelier 1 : Management et théologie

Martin Bolle, La neutralisation de 
la politique et de la théologie par 
la gestion.

Guillaume Déléan, Le 
management entre libido 
dominandi et modernité radicale.

Camille Ricaud, L’industrialisation 
et la rationalisation de 
la production du soin : 
Productivisme et management 
comme expression d’une religion.

16h15 Atelier 2 : Management et théologie

Vincent Olivier, Peut-on comparer 
l’Église et l’entreprise ?

Christian Ndémé, De 
l’introduction des concepts et 
des outils de management dans 
la conduite des institutions 
sociaux-politiques, culturelles et 
religieuse.

Marius Bertolucci, IA et religion 
font-elles bon ménage ? Essai de 
synthèse sur la sacralisation de la 
technique.
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Pause10h30

Atelier 3 : Les compétences 
spirituelles du manager

Pierre d’Elbée, La magnanimité, 
élément essentiel de l’autorité 
religieuse, politique et 
managériale

Antoine Rager, Jésus-Christ, 
leader idéal au regard des 
théories de leadership et de 
management ?

Gilles Teneau, La croyance 
religieuse peut-elle jouer un rôle 
significatif dans la relation entre 
l’intelligence spirituelle et la santé 
mentale des entrepreneurs, en 
particulier en ce qui concerne 
la résilience face au stress et la 
gestion des émotions ?

8h30 Atelier 4 : L’imaginaire religieux du 
management

Philippe Davadie, À la recherche 
du dieu des armées

Yves Livian, La religion du succès: 
le rôle des cas pédagogiques de 
gestion dans la construction de 
l’imaginaire managérial

Yannis Martin, L’agilité : une 
religion managériale sans 
croyants ? 
Rituels, dogmes et sécularisation 
dans les pratiques agiles.

Ou



Religion, Politique, Management
mardi 25 nov. 2025 (2/2)

Conférence de clôture

Pierre Musso, Le politique entre désymbolisation et surrationalisation

14h30

Fin du colloque16h

Déjeuner13h

Atelier 5 : perspectives critiques

François De March, La mystique 
bataillienne : moteur pour une 
autre politique et levier pour le 
management ?

Rémi Ribierre, Une (non) relation 
“sacrilège” : l’action managériale 
à la lumière de la critique 
weilienne.

Florian Tomasi, Le manager est-il 
un nouveau prêtre ? Une analyse 
nietzschéenne de la figure du 
manager

11h Atelier 6 : Perspectives historiques

Sayuri Shirase, L’industrialisme et 
l’administration spirituelle. Le rôle 
du pouvoir spirituel selon Saint-
Simon

Pierre Skrzypczak, Management 
de la religiosité en temps de 
Révolution

Martin Somabe, La mobilisation 
du compromis dans la sphère des 
institutions ecclésiales : le cas de 
la gouvernance de la transition 
écologique à l’Université 
catholique de Lille

Patrick Gilormini, De la révolution 
conservatrice allemande au 
modèle managérial de Bad 
Harzburg : le cas de Reinhard 
Höhn
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Université de Pau LIREM
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