
Journée d’étude
Universitaire

à  l’ I P C,  2 0  r u e  d e s  C o r d e l i è r e s,  pa r i s  1 3 e d e  9 h  à  1 7 h 3 0

L e  L u n d i
2 3  m a r s  2 0 2 6

o r g a n i s at i o n  a c a d é m i q u e
Bernard Guéry

M i s e  e n  œ u v r e
Les étudiants du Master RH de l’IPC

E n  pa r t e n a r i at  av e c

> >  I n s c r i p t i o n  s u r  I P C - pa r i s. f r  >  N o s  é v é n e m e n t s   ( ta r i f  :  2 0 € )
I P C  -  2 0  r u e  d e s  C o r d e l i è r e s,  7 5 0 1 3  Pa r i s

D a n s  l e  c a d r e  d e  l’a x e  d e  r e c h e r c h e
« P h i l o s o p h i e ,  I n s t i t u t i o n s,  o r g a n i s at i o n s »
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être fier de son travail
Management et satisfaction dans les organisations



Accueil des participants9h

Présentation de la journée
Par l’équipe organisatrice

9h30

Conférence introductive : Pouvoir faire un beau travail, c’est pouvoir être fier de ce 
que l’on fait
Jean-Philippe Bouilloud

9h45

Pause10H45

L’humiliation, ou le contraire de la fierté au travail
François Henry

14h15

La fierté du travail bien fait comme signe de subjectivation de la personne : 
l’apport de la pensée de Karol Wojtyla
Bernard Guéry

15H45

Fin de la journée17h

Pause15H

L’esprit de corps : fierté de distinction ou d’opposition ?
Joseph Pons

11h15

Le sens du travail dans l’organisation du travail et les pratiques de management
Coralie Perez

11H55

Pause déjeuner12h35
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