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COLLOQUE UNIVERSITAIRE

IA ET NOUVEAUX ENJEUX
DU MANAGEMENT ET DU COACHING

AU SEIN DES ORGANISATIONS

Samedi, 30 Mai, 2026 | 9H30-16h
Visioconférence

L'intelligence artificielle initie une rapide redéfinition des
pratiques du management et du coaching au sein des
organisations, privées comme publiques.

Quels sont les besoins et les enjeux des organisations en
matiére de management et de coaching augmentés par I'IA ?
Comment mettre en place une ingénieuse collaboration entre
les intelligences artificielles et humaine, au service du
développement individuel et professionnel des parties
prenantes comme de la croissance des organisations ?
Comment accompagner de fagon durable les organisations et
leurs managers dans cette direction ?

Dans le cadre des Programmes « Management & Coaching »
de !'Université Paris Dauphine-PSL et de Neocognition
(Cabinet Chrysippe-R&D) et en partenariat avec I'IPC-
Facultés Libres de Philosophie et de Psychologie,
consultants, managers et universitaires apportent des
réponses opérationnelles a ces questions d'une criante
d'actualité.
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PROGRAMME

DU COLLOQUE

9h30 — 9h40
9h40 - 9h50
9h50 - 10h20

10h20 - 10h50

10h50 - 11h10

11h10 - 11h40

11h40 - 12h10

12h10 - 13h30

13h30 - 14h

14h - 14h30

14h30 - 14h50

14h50 - 15h20

15h20 - 15h50

15h50

Accueil

Ouverture

Comment rendre nos systéemes
professionnels d'IA plus
intelligents et sélectifs face a
I'exces d'information ?

Opérationnaliser la
métacognition managériale
par I'IA grace au pré-mortem
2.0

Pause

L'IA et I'éthique responsable du
manager

Le leadership a l'ére de I'IA :
garder la main sur
I'intelligence

Pause déjeuner

Le manager de transition a
I'ere de I'IA

Piloter I'adoption de I'TA :
leadership, coaching et

Marie Symington, Matteo Cambon

Sean Kilbride,

Directeur Executive Education,
Université Paris Dauphine-PSL

Michael Pichat,

Maitre de conférences des universités, Co-directeur
pédagogique des programmes « Management & Coaching »
Dauphine-Chrysippe, Fondateur Neocognition

Maxime Rabéchault

Neocognition, Unrest.work, Consultant sciences
comportementales & IA, Ancien des programmes
« Management et coaching » Dauphine-Chrysippe

Emmanuel Brochier

Maitre de conférences en philosophie, Doyen de I'IPC-
Facultés Libres de Philosophie et de Psychologie

Olivier Sztabowicz

Coach déploiement IA Neocognition, Intervenant des
programmes « Management et coaching » Dauphine-
Chrysippe

Bruno Baranger
Manager de transition, Directeur d'usine

Nicolas Crom
Coach & formateur IA Neocognition, Ancien des

accompagnement du changement programmes « Management et coaching » Dauphine-

au quotidien
Pause

Quelles visions, quelles
conduites et quels KPI pour le
manager-orchestrateur a 'ére
de I'IA?

L'TIA, amplificateur et révélateur
de la performance
organisationnelle

Cloture
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Chrysippe

Florian Pittion-Rossillon
Consultant IA managériale Neocognition

Céline Guerin
Consultante performance IA
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