
Colloque
Scientifique

Corps & management

à  l’ I P C  r u e  d e s  c o r d e l i è r e s  ( p o s s i b i l i t é  d e  s u i v r e  e n  v i s i o c o n f é r e n c e )

L e s  2 3  &  2 4
n o v e m b r e  2 0 2 6

E n  pa r t e n a r i at  av e c

> >  I n s c r i p t i o n  g r at u i t e  &  o b l i g at o i r e  s u r  I P C - pa r i s. f r
I P C  -   2 0  R u e  d e s  c o r d e l i è r e s,  7 5 0 1 3  Pa r i s

D a n s  l e  c a d r e  d e  l’a x e  d e  r e c h e r c h e 
« P h i l o s o p h i e ,  I n s t i t u t i o n s,  o r g a n i s at i o n s »

R
EC

H
E
R
C
H
E

c o m i t é  d’o r g a n i s at i o n
Bernard Guéry & Baptiste Rappin

c o m i t é  S C I E N T I F I Q U E
Laurent Bibard (ESSEC)

Jean-François Chanlat (Dauphine-PSL)
Mathieu Detchessahar (Univeristé de Nantes)

Philippe Jacquinot (Univeristé Paris Saclay)
Christine Noël-Lemaitre (Aix-Marseille Université)

Christian Walter (EHESS)



Accueil14h

Conférence inaugurale14h30

Pause16h

Fin de la journée18h15

Dîner19h30

Atelier 1 : Corps et ​​travail 1

Anaïs Djouad - Les conditions 
d’incarnation du sujet qui tra-
vaille

Patrick Gilormini & Rim 
Hachana - Du travail empêché à 
l’invisibilité de la chair affectée : 
La phénoménologie du corps 
éprouvé de Michel Henry

Florence Laval, Fanny Gibert & 
Aurélie Dudézert - Ré-incarner le 
travail : le corps comme levier de 
la transformation managériale

16h15 Atelier 2 : Corps et politique

Vincent Olivier - La métaphore du 
corps révélatrice du rapport au 
pouvoir.

Martin Bolle - Les deux corps de 
l’entreprise : pour une théologie 
politique anarchiste

François-Marie Portes - La 
reconnaissance de l’identité 
sexuelle en entreprise : entre exi-
gence anthropologique et tension 
managériale ?

Corps & management
Lundi 23 nov. 2026

Atelier 3 : Corps et management 1

Camille Cherkaoui & Gilles Teneau - Du corps 
managé au corps donné : vers une anthro-
pologie incarnée du management

Agnès Certain - L’intelligence du vivant : un 
éclairage pour une éthique du management

Pierre d’Elbée - Le geste comme langage : 
réhabiliter le corps parlant dans le manage-
ment contemporain

Ou



Pause10h30

Atelier 4 : Corps et travail 2

Yannis Martin - Le corps au tra-
vail à l’ère de l’automatisation

Majda Soumane & Laurent Bedu-
neau-Wang - Peut-on réellement 
saisir une pratique artisanale 
sans la pratiquer soi-même ?

Emmanuel Coëtard - Se diffé-
rencier ou ressembler aux délin-
quants et criminels ? Exploration 
du dilemme moral des surveil-
lants de prison à l’aune de la 
corporéité

8h30 Atelier 5 : Corps et management 2

Albin Mekari - « Crever l’abcès » 
ou prévenir la fièvre ? Le travail 
institutionnel de la médiation 
interne associative

Christian Walter - La décision en 
situation d’incertitude radicale : 
le tournant corporel

Louise Patesson - Produire des 
conditions de travail qui génèrent 
de la sédentarité ? Analyse de 
l’effacement du corps dans les 
pratiques de GRH et d’organisa-
tion du travail

Corps & management
Mardi 24 nov. 2026 (1/2)

Atelier 6 : Corps et esprit

Philippe Jacquinot & Arnaud Pellissier-Tanon - La 
spiritualité, un antécédent de l’ajustement au mal-
heur : le cas des personnes handicapées

Laetitia Pihel - Se reconvertir pour devenir prof de 
Yoga : corps engagé et équilibres en question

Ou



Déjeuner13h

Conférence de clôture14h30

Atelier 7 : L’esprit de corps

Joseph Pons & Bernard Guéry - 
L’esprit de corps à l’épreuve de la 
bureaucratie

Didier Vinot - Le corps soignant 
entre instrument du soin et esprit 
de corps : ce que le management 
désincarné fait aux organisations 
hospitalières

11h Atelier 8 : Corps et distance

Claire Estagnasié - Faire corps à 
distance. Le management et la 
fabrique de la présence

Sébastien Knockaert -L’esprit de 
corps à l’épreuve de la disper-
sion : le cas du réseau alumni 
d’une grande école

Marguerite Coron - Corps média-
tisés : une lecture sociotechnique 
du travail collectif à distance

Corps & management
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Atelier 9 : Corps et management 3

Emmanuel d’Hombres - De quel corps parle-t-on ? 
Manager par plus ou par moins de division du travail.

Mélanie Ellie - Que deviennent les organismes hu-
mains dans les organisations contemporaines ?

Pierre d’Elbée - Le geste comme langage : réhabiliter 
le corps parlant dans le management contemporain

Ou



intervenants

Laurent Beduneau-Wang - Africa Business School - Université Mo-
hamed VI Polytechnique (ABS-UM6P).

Martin Bolle - Docteur en philosophie

Agnès Certain - Chercheur associée, IPC-Paris

Camille CHERKAOUI - EDC Paris Business School, Enseignante-cher-
cheure, Laboratoire OCRE

Emmanuel Coëtard - Université le Mans

Marguerite Coron - Aix-Marseille Université, LEST (CNRS)

Pierre d’Elbée - Docteur en philosophie

Emmanuel d’Hombres - Faculté de Philosophie, Université catho-
lique de Lyon (UCLy) ; UR Confluences Sciences & Humanités (EA 
1598)

Anais Djouad - Laboratoire d’Anthropologie Politique - UMR 8177, 
CNRS-EHESS

Aurélie Dudézert - LITEM, Institut Mines-Télécom Business School

Melanie Ellie - DEA Philosophie politique

Claire Estagnasié - Université Côte d’Azur

Fanny Gibert - Art-thérapeute, Observatoire du New Normal au 
Travail

Patrick GILORMINI - ESDES Business School – Université Catholique 
de Lyon - Unité de recherche Confluence Sciences & Humanités (EA 
1598)

Rim HACHANA - ESDES Business School – Université Catholique de 
Lyon - Unité de recherche Confluence Sciences & Humanités (EA 
1598)

Philippe JACQUINOT - Université Paris-Saclay, Univ Evry, IMT-BS, 
LITEM, 91025, Evry-Courcouronnes, France

Sébastien KNOCKAERT - Univ Paris Est Créteil, IRG

Florence Laval - CEREGE, IAE de Poitiers (Université de Poitiers)

Yannis Martin - Sorbonne universités, Université de Technologie 
de Compiègne, Laboratoire Costech, Ecole doctorale Centre de 
Recherches Royallieu CS 60319, 60203 Compiègne cedex

Albin Mekari - Institut de Recherche en Gestion (IRG), Université 
Paris-Est Créteil (UPEC)



intervenants

Vincent Olivier - Docteur en philosophie

Louise Patesson - Louvain School of Management

Arnaud PELLISSIER-TANON - Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne, 
PRISM Sorbonne

Laetitia PIHEL - IAE de Nantes, Economie et Management – Nantes 
Université

Joseph Pons - Université Paris-Saclay, Univ Evry, IMT-BS, LITEM, 
91025, Evry-Courcouronnes, France

François-Marie Portes - Enseignant-chercheur

Majda Soumane - Africa Business School - Université Mohamed VI 
Polytechnique (ABS-UM6P)

Gilles Teneau - Full Professor Ascencia Business Scool

Nathalie Vallet-Renart - Docteure en philosophie

Didier Vinot - Professeur des Universités en sciences de gestion, 
iaeLyon, Magellan, Université Jean Moulin Lyon 3

Christian Walter - LAP (UMR 8177, EHESS–CNRS)


